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«lMepeKpecToK» pacwmpsieT TIMHEeMNKY NpPpoAyKTOB Ans
NpPaBUNbHOIO NUTaAHNA «3enéHaa NMHUA»

ToproBsas ceTb «[epekpECcToK» yBenuuuna Ao KaTeropmm NpoaykToB Ass 340POBOro 1 cbanaHCUPOBaHHOIO
NUTaHWs Ha 25%. [ns pasBUTUA CErMeHTa KOMMaHWs 3arycTuia NPoekKT Mo YCTaHOBKE KOPHEPOB MpaBuiibHOro
nUTaHus, prarmaHoOM KOTOpPbIX CTana «3enéHasa JInHua» - cobcTBeHHasa Toprosas mapka cetTu. MHuumaTrea
peann3oBaHa B paMKax NporpaMmMbl YCTOMUYMBOIo pa3Butmnsa X5 Group, Lieslb KOTOPOM - pOopMUPOBaHME 1 pasBUTHE
MONE3HbIX MPUBbIYEK M OCO3HAHHOIO MNOTPEDBNEHUS Y POCCUSIH.

B crieumanbHbIX KOPHEPaX MOXHO HallT1 MHOXECTBO MOJIe3HbIX TOBapOB AJ15 340POBOro 06pasa XM3HM U MPaBUIbHOrO
nuTaHuns. ATO 30OPOBbIE CMNagoCcTU, 6e3rnTeHOBbIE MPOAYKTLI, MOMNE3HbIE CHEKM U MHOTOE ApYroe. ACCOPTUMEHT
HacuuTbIBaeT 6onee 2 ThicAY NO3MLUMI ANa c6anaHCUPOBaHHOIO U Pa3HOOBPa3HOro paLnoHa.

KopHepbl yxe nosiBunmch B 29 cynepmapkeTtax MockBbl, CaHkT-MNeTepbypra, HuxHero Hosropopa, Bonrorpaga u
BopoHexa B pamkax KoHUenumn pectamnmHra. Jo KoHua roga «MepekpEcTok» MnaHupyeT yBENTMYNTb YUNCIO
CcynepMapKeTOB CO crneumanbHbiMK 30Hamm Ao 125 no Bcen Poccum.

O pasBUTUKM KaTEropuun B CyrepmapKeTax pacckasana nmaep pa3sutmns bpeHaa «3enéHasa nMHUS» U HanpasieHus
npaBunbHOro NuTaHus B «MepekpécTke» Jlo6oBb JlecHbix Ha wellness-meponpuaTm «Mora Ha Kpbiwe». FocTm
MeponpUATUS MPUHANN yY4acTMe B MacTep-K/acce U 3aHATUU MOoro Ha oTKpbIToM Bo3ayxe. O npuHumMnax
dopmmpoBaHUA cbanaHCMPOBaHHOIO U 3A0POBOIro paLMoOHa pacckasan NpuriaweHHbI HyTPULIMONOT, KpOMe Toro,
MOXHO 6blS1I0 MOCMOTPETb, KaK BbIrS4UT HOBbIM KOPHEP MPaBUIbHOIO MUTaHUS OT «[epekpEcTkax» U NMpu XenaHum
NPOAEeryCcTUpOBaTb TOBapbl «3e1eHOM JIMHUM»: MNoNe3Hble BAaTOHUNKM U KOHbETbI, xNebubl, cylweHble GPYKTbl 1 OBOLWM,
dpYyKTOBbIE NAaCTUMKMN.

«3enéHasa NMHUA» - cobcTBeHHas Toproeas Mapka «lMepekpécTka», MHenKa TOBapOB OJ18 340POBOIro NUTaHUS C
HaTypallbHbIM COCTaBOM, pa3paboTaHHas B COOTBETCTBMM C PEKOMEHOALIMAMM HYTPULMOOroB. Becs npoaykums
«3eNEHOoM NMNHUU» NPOXOAMUT MHOFOCTYMNEHYaTYIO NMPOBEPKY KayecTBa U UMeeT AeKnapaumio O COOTBETCTBUM
opraHuyeckomn npoaykumu. Mpu paspaboTke HOBbIX No3numi «MNepekpécTok» obpallaeT BHMMaHMe Ha 6e30MacHOCTb,
3KOJIOMMYHOCTb KOMIMOHEHTOB U 3arpoc KJIMEHTOB Ha YNCTYIO NPOAYKUMIO A1 BCEN CEMbU.

Ha gaHHbIM MOMEHT B aCCOpPTUMEHTE «3eNEHOM NNHNM» MPEeacTaBieHo cBbilwe 650 No3numi, KoTopble PerynspHoO
MOMONHSAOTCS «300PO0BbIMU» HOBMHKaMU. 3a nepBoe nonyrogme 2024 ropa nponaxmv kateropmm npasuibHOro NUTaHMs
yBenmumunumch Ha 25%, cpeam kotopbix 10% NpPoLEHTOB 3aHMMAaIOT TOBapbl «3eNEHOMN NUHUK». VX NpoaaXu CoCTaBnsloT
2,8% oT obllero ToBapoobopoTa 1 BCTpeUdatoTcs B Kaxaom 11 ueke.

JTlio60Bb JlecHbix, Nnuaep pa3BuUTUs 6peHaa «3enéHas NTMHUS» U HanpaBneHUs NPaBUIbHOro NUTaHUSA B
«MepekpécTke»:

«B pamMkax ctparerviv ycroﬁtmsor O pPa3BUTUS Mbl CTRPEMUMCS CTaTb MPOBOLHWKOM B MUP PpaBuH/IbHOIro rnIUTaHus, 1
61ar ofaps HeCTHOMY COCTaBy rnpodyKUmm 3aKkpblBaem I70T,D66HOCTb HaLlimx ﬂOKyﬂaTEHGMV B aTtom. [losBrieHne
crieynasibHbIX KOPHepPOoB CTasio rpofgo/xKeH1em OBHOB/IEHMNSA HALLIMX CyriepmapKeTos, 1 Mbl ewé b6o/iblie
/7pl/I5/7M3M/7MCb K Lesiv cTaTb JIMQEPOM B HArpas/1eHMM rppaBu/ibHOro rnuTaHus. Hawa sagayda - pagoBatb HaLwmx
K/IMEHTOB M COOTBETCTBOBATb MX OXUAAHUAM, U 3TO AB/IAE€TCH OCHOBOM Halueu mmuccum «Bcé 4719 sac! Kak 4714
cebs».

«3enéHasn NMMHUA» NpeacTaBneHa BO BCEX CyrnepMapKeTax TOProBon ceTu «epekpEecToky», a Takxke B MOOUTbHOM
NPUIOXEHUN N Ha caliTe. Kpome Toro, npu coTpyoHUYeCcTBe C CepBUCaMM AOCTaBKM KOMMNaHUM AHaekc n Coep cabiwe
2 000 ToBapoOB CTanM OOCTYMHbI K 3akady 13 6onee yem 800 cyrnepMapKeToOB TOProBOM CETU: MO3ULMMU MOXHO HaNTU B
npunoxeHuax «AHgeKc egay, Delivery, «Angekc MapkeT», «Kyneps».
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